
CÔNG TY ………….. 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

………, ngày … tháng …. năm ….. 

 
 

PHIẾU NHẬN XÉT KẾT QUẢ THỰC TẬP 

 

Họ và Tên sinh viên thực tập: ...........................................................................................  

Mã số sinh viên: ..................................................................................................................  

Ngành: Khoa học máy tính, Trường Đại học Công nghệ Thông tin ĐHQG TP.HCM ......  

Thời gian thực tập: .. ..........................................................................................................  

A. Đánh giá:  

Vui lòng đánh giá theo 5 mức độ sau: 

Mức 1: Xuất sắc (thường xuyên vượt mức yêu cầu) 

Mức 2: Tốt, đánh giá cao (thường xuyên đạt yêu cầu và đôi khi vượt yêu cầu) 

Mức 3: Khá tốt (thường xuyên đạt yêu cầu) 

Mức 4: Yếu (ít khi đạt yêu cầu, cần được hỗ trợ và hướng dẫn) 

Mức 5: Rất yếu (hoàn toàn không đạt yêu cầu) 

Tiêu chí 
Đánh giá 

Mức 1 Mức 2 Mức 3 Mức 4 Mức 5 

1. Tinh thần, thái độ làm việc 

Chuyên cần      

Tính trung thực      

Tính tự giác      

Tinh thần học hỏi      

Trách nhiệm và tính sẵn sàng với công việc      

Thái độ và khả năng làm việc nhóm      

Khác: 

2. Kiến thức, năng lực chuyên môn 

Kiến thức chuyên môn      

Kết quả thực hiện công việc      

Hiệu quả công việc      

Hiệu suất làm việc      

Khác: 

3. Kỹ năng 

Ngoại ngữ      



Giao tiếp      

Quản lí công việc      

Kỹ năng chuyên môn      

Kỹ năng tự học, tự rèn luyện      

Khác: 

ĐIỂM ĐÁNH GIÁ CHUNG: …../ 10 

Các điểm mạnh:   

-  

Các hạn chế:  

-  

 

B. Góp ý với đơn vị đào tạo: 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

 

XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

THỰC TẬP 

(Ký và ghi rõ họ tên và đóng dấu) 

……., ngày…..tháng….năm.... 

Người nhận xét 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 


